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Pénziigyminisztérium Foglalkoztatasi Szolgalati Féosztalya részére

SZAKMAI BESZAMOLO

a TOP-5.1.2-15 palyazathoz

Palyazat kédja: TOP-5.1.2- 15 — JN1-2016-00009

Program cime: Foglalkoztatasi egylittm(kodések Jaszapati Jarasban

SZOVEGES SZAKMAI BESZAMOLO:

A palyazatokban foglalt feladatok megvaldsitasa céljabdl Alapitvanyunknal 2017. november
01.-t6l négy f6 keriilt alkalmazasra, és ebbdl egy teljes munkaidds, 3 személy pedig napi 4 6ras
foglalkoztatasban. Az el6készit6 munka utan a toborzas, kivalasztas, adatgydjtés 2018.
januarjdban kezdd6dott. Els6 korben felvettilk a kapcsolatot a Jaszapati Jaras
onkormanyzataival, 0Osszesen 9 telepllésen, valamint a terlleten mi{kod6 szocialis
intézményekkel. Felhivast fogalmaztunk meg, melyben 06sszefoglaltuk célkitlizéseinket,
feladatainkat, illetve koziltiik a fogadddrdinkat. Minden telepilésen fogadddrakat tartottunk
eleinte hetente, majd a késébbiekben havonta két alkalommal. A toborzds eredményeként az
altalunk felvett adatok szama 97, melybdl 6sszesen 49 f6 elhelyezkedése valdsult meg.

A toborzds soran a munkanélkiliek helyzetével kiilondsen az inaktivakkal kapcsolatban a
kovetkez6 tapasztalatokrol szamolhatunk be:

- az elhelyezkedési problémak, els6sorban a kovetkezd csoportokat érintik:

a) kisgyermekes nék: a koérnyéken lévé munkahelyek tobbségében tébbmliszakos
munkarenddel rendelkeznek, - tovabbi helyi lehet6ség a szolgaltaté teriilet, ahol
ugyancsak tullépi a munkaidé az évodai és iskolai tartdzkodas idejét. A magasabb
iskolai végzettséggel, érettségi + valamilyen lgyintéz6i képesitéssel rendelkez6k
irodai munkakorben el tudnak helyezkedni. A fent emlitett probléma elsésorban a
8 altaldnos és szakmunkas végzettséglieknél jelentkezik. A folyamatosan jelentkezd
munkaeréhidny miatt azonban az utdbbi id6ben egyre tébb munkaltaté mutat
hajlanddsagot kismama m(iszakok szervezésére, illetve a rugalmasabb munkaidé
beosztasra.

b) alacsony iskolai végzettségliek: 8 altaldnos, illetve az alatti iskolai végzettséggel
rendelkez6k elhelyezkedése leginkabb a kézmunka programban valésul meg. A
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foglalkoztatdsi tdmogatds viszont jelent6s mértékben segitette a 8 altaldnost
végzettek elhelyezkedését a versenyszféraban. A regisztralt 110 f6bdl 45 f6 8
altalanos, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, és nem rendelkeznek
szakképesitéssel. EbbSl 15 f6 talalt munkdt a foglalkoztatasi tamogatas
segitségével.

Tudomadsunk van, valamint nyilvantartasunkban is szerepel korilbeliil 8-10 olyan személy, akik
egészségligyi probléma miatt nem tudnak fizikai munkat vallalni, tovabba alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Ok kikeriiltek a szocidlis ellaté rendszerbél, valamint minimalis
leszazalékolt nyugdijat kapnak, mely alig vagy egyaltaldan nem elég a megélhetésre. Ugyancsak
nehéz az elhelyezkedés azoknak az érdekl6dnek, akik hosszabb ideig nem dolgoztak
munkahelyen és vissza kellene integraldodni a munka vilagaba. Ez a probléma kortlbeliil 8-10
f6t érint az altalunk felmért Iétszambdl. Tervezziik, hogy a hatranyos helyzetli emberek sorsat
fokozottan figyelemmel kisérjik, a telepiléseken fogadddrakat tartunk részikre, valamint
egyéni és csoportos foglalkozdsok keretében kozremikodink annak érdekében, hogy
visszataldljanak a munka vildgaba. Erre a kozmunkaprogramban torténé alkalmazas nagyon jé
lehetGséget nyujt, mivel nem olyan feszitett a munkatempd és a munkavallalokat szocialisan
érzékenyebb szakemberek iranyitjak. A kdzmunkaprogrambdl viszont sok munkavallalé vissza
tud térni a versenyszféraba, ahogyan a tapasztalat is mutatja.

Tapasztalatunk szerint az egyéni foglalkozas célravezetSbb lehet, mert személyesebb és
kotetlenebb kapcsolat alakithatd ki és igy jobban megtaldlhatjuk a kozés megoldast.
Tekintettel arra, hogy a hatranyos helyzetl személyek k6z6tt nagyobb szamban vannak a 40-
50 év folottiek, igy a csoportos tréningek nehezebben alkalmazhatdk. Szeretnénk viszont egy
palyakezd6 csoportot létrehozni, akiknél a beilleszkedést, a munka vilagara valo felkészitést
segit6 tréninget csoportos formaban meg tudjuk valdsitani.

A hatranyos helyzetl réteggel kapcsolatosan nagyon sok feladat lathatd. Elszigeteltségiik
révén 6k annyira kiestek azokbdl a helyzetekbdl, amelyek a szocializdlédast erdsitik, hogy
bevonasuk barmilyen csoportmunkdba nehezen valdsulhat meg. Az elhelyezkedésiiknél is ez
az alapvet6 probléma.

Az Ugyfeleink altaldban pozitivan fogadjdk a szakmai segitségnyujtdst, a tanacsadasok
alkalmaval, altaldban jé kapcsolat alakul ki. Szivesen beszélgetnek, sok esetben a szakmai
tanacsadas mellett a megerésités, az odafigyelés is segitséget jelent.

A kozeljov6ben nem az adatbdzis bdlvitésére, ndvelésére koncentralunk, hanem a
nyilvantartasunkban szereplé személyekkel valé kapcsolattartasra, kézos megolddsok
keresésére helyezzik a hangsulyt.
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